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Pod koniec maja 2014 r. w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej opublikowano
dyrektywe wykonawczg Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2014/67/UE do dyrektywy
96/71/WE w sprawie delegowania pra-
cownikéw w ramach $wiadczenia ustug (tzw.
dyrektywe wdrozeniows dotyczaca delego-
wania pracownikéw'). Dyrektywa wdroze-
niowa precyzuje wczesniejsze przepisy do-
tyczace delegowania pracownikoéw ustano-
wione w dyrektywie 96/71/WE (dyrektywa
gléwna) oraz ustanawia wspolne ramy dla
wdrozenia przez panstwa regulacji niezbed-
nych do egzekwowania przepisow dyrektywy
gtéwnej. Ogolnie ujmujac, dyrektywa 96/71/
WE przewiduje, ze pracownik, ktéry przez
ograniczony czas wykonuje swoja prace na
terytorium innego panstwa czltonkowskiego
niz panstwo, w ktérym zwyczajowo pracuje,
powinien by¢ objety przepisami prawa pan-
stwa, w ktorym aktualnie wykonuje prace.
W szczegélnosci dotyczy to przepisow regu-
lujacych czas pracy, minimalne wynagrodze-
nie za pracg, minimalny wymiar platnego
urlopu, przepisy bhp itp.

Negocjacje w sprawie ostatecznego tekstu
dyrektywy wdrozeniowej trwaly dwa lata (Ko-
misja Europejska przedstawila projekt w mar-
cu 2012 1), a jej finalne brzmienie uwazane jest
za efekt kompromisu panstw czlonkowskich
dazacych do wypracowania proporcjonalnych
i niedyskryminujacych uregulowan?®.

Przepisy dyrektywy wykonawczej przewiduja:
— rozwigzania stuzace m.in. ustaleniu, czy

w danym przypadku wystepuje rzeczywiste,

a nie fikcyjne delegowanie;

— regulujace dotyczace metody zapobiegania
naduzyciom i obchodzeniu przepiséw;

— regulujace dotyczace prawa dostepu do
informacji o warunkach zatrudnienia;

— regulujace dotyczace wzajemnej pomocy
administracyjnej panstw cztonkowskich;

— regulacje okreslajace zasady stosowania przez
panistwa §rodkéw kontrolnych i wymogow
administracyjnych;

— regulacje wprowadzajace mozliwos¢ stoso-
wania solidarnej odpowiedzialnosci gldw-
nych kontrahentéw 1 podwykonawcow;

— regulacje dotyczace transgranicznego egze-
kwowania grzywien i kar administracyjnych.

Pelna nazwa dokumentu: dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w spra-

wie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug,
zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspélpracy administracyjnej za postednictwem systemu

wymiany informacji na rynku wewnetrznym.

http:/ /www.mpips.gov.pl/ aktualnosci-wszystkie/ zyc-i-pracowac-w-unii-europejskiej/art,6669,patlament-curopej-

ski-na-sesji-plenarnej-zaakceptowal-porozumienie-osiagniete-w-ramach-trilogow.html, pobrano 12.06.2014.
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W ostatecznym brzmieniu dyrektywy po raz
pierwszy zawarto przepisy dotyczace odpowie-
dzialnosci solidarnej wykonawcy 1 bezposred-
niego podwykonawcy (tj. miedzy przedsi¢bior-
stwami wykonujacymi ustuge) za zobowiazania
wzgledem pracownikéw delegowanych, wyni-
kajace z niezaplacenia naleznych im wynagro-
dzen lub naruszenia ich praw pracowniczych.
Oznacza to, ze za niewywiazanie si¢ przez pod-
wykonawcg z tych zobowigzan wobec pracow-
nikéw do odpowiedzialnosci pociagniety be-
dzie moégl zosta¢ wykonawca — zamiast lub
obok podwykonawcy. Panstwa czlonkowskie
beda mogly stosowaé kary wobec wykonaw-

cow w sytuacjach, gdy pracownicy napotkajq

trudnosdci w egzekwowaniu swoich praw. Roz-
wigzania te maja co do zasady charakter dobro-
wolny 1 fakultatywny, z wylaczeniem sektora
budowlanego, w ktorym panstwa beda musiaty
wprowadzi¢ szczegolne rozwiazania, tj. odpo-
wiedzialno$¢ solidarna albo inne, zgodne z prze-
pisami prawa krajowego i prawa unijnego.
Przepisy dyrektywy umozliwiaja ponadto
panstwom czlonkowskim podejmowanie wspol-
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pracy migdzy sobg w celu $cigania nielegalnego
zatrudnienia oraz nakladajaq na nie obowiazek
wdrozenia przepisow dotyczacych transgra-
nicznej egzekucji kar i grzywien po to, aby
nieuczciwi przedsigbiorcy nie unikneli odpo-
wiedzialno$ci za tamanie przepiséw o delego-
waniu pracownikow.

W celu zagwarantowania lepszej wymiany
informacji dotyczacych warunkéw zatrudnie-
nia delegowanego pracownika, dyrektywa
naklada na panstwa czlonkowskie obowiazek
zalozenia jednej oficjalnej, krajowej strony
internetowej, zawierajacej informacje na te-
mat warunkéw zatrudnienia i ustawodawstwa
majacego zastosowanie do delegowanych
pracownikéw. Informacje te powinny byé
nieodplatne oraz przettumaczone na jezyk,
ktérym postuguje si¢ najwigksza liczba pra-
cownikéw delegowanych obecnych w danym
panstwie.

Panistwa czlonkowskie zobowiazane zo-
staly do transponowania niniejszej dyrektywy
do krajowego porzadku prawnego do dnia
18 czerwca 2016 1.

New European Union regulations
on the posting of workers
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SUMMARY: This text provides an information on the adoption of the Directive 2014/67/EU of 15 May
2014 on the enforcement of Directive 96/ 71/ EC concerning the posting of workers in the framework of the provi-
sion of services. The article includes basic information on the provisions of the Directive 2014/67/EU.
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