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STRESZCZENIE: Artykut omawia nowe prepisy w prawie wbepiecyeri spotecznych, jakie ostaly
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Wprowadzenie

Zasilek macierzynski jest $wiadczeniem
przystugujacym z tytulu urodzenia dziecka badz
przyjecia na wychowanie dziecka w wieku
okreslonym przez ustawe o $wiadczeniach pie-
nigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa' (dalej jako ustawa
zasitkowa). Jego zadaniem jest zapewnienie
srodkéw utrzymania w miejsce utraconych
zarobkow z powodu powstrzymywania si¢ od
pracy w zwiazku z przyjSciem na $wiat dziecka
1 koniecznoscig jego pielegnacji przez pierwsze
miesiace zycia’.

7. zasitku macierzynskiego moga korzystac
zarébwno pracownicy, jak 1 osoby, ktore nie za-
warly umowy o pracg, jezeli urodzenie lub
przyjecie dziecka na wychowanie nastapilo
w okresie ubezpieczenia chorobowego lub
urlopu wychowawczego. Zasitek przystuguje
w przypadku urodzenia dziecka w terminie
(w dziewiatym miesiacu ciazy), a takze porodu
przedwczesnego (miedzy siodmym a dziewia-
tym miesiacem ciazy), a nawet niewczesnego

' DzU 2014, poz. 159, z p6ézn. zm.

(miedzy piatym a siodmym miesigcem cigzy).
Natomiast prawo do zasitku macierzynskie-
go nie przystuguje kobiecie, ktéra poronila.
W przypadku poronienia przystuguja swiad-
czenia chorobowe — wynagrodzenie chorobo-
we i zasitek chorobowy’.

W dniu 2 stycznia 2016 r. weszla w zycie
ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz niektoérych in-
nych ustaw* (dalej jako ustawa o zmianie Ko-
deksu pracy), ktora nowelizuje ustawe z dnia
26 czerweca 1974 r. — Kodeks pracy® (dalej
jako Kodeks pracy)® oraz nicktore inne usta-
wy, W tym:

— ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa
(dalej jako ustawa zasitkowa)’,

— ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych® (art.
419) (dalej jako ustawa systemowa),

— ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw” (art. 35a),

1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukee prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa 2014, s. 325.
Art. 29-31 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynistwa (DzU 2014, poz. 159, z pézn. zm.).

DzU 2015, poz. 1268.
DzU 2014, poz. 1502, z pézn. zm.
Zmiana licznych przepisow dziatu 8.

DzU 2015, poz. 121, z pézn. zm.
DzU 2015, poz. 704, 1066 i 1217.

© ® ;s

Zmiana przepisow rozdziatu 6, art. 32a oraz rozdziatéw 9—11.
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— ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych'" (art. 17¢).
Natomiast 22 lutego 2016 r. weszla w zycie

ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie

ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw'! (dalej jako ustawa o zmianie Kodeksu
pracy i innych ustaw), ktéra m.in. nowelizuje

brzmienie art. 182 Kodeksu pracy oraz art. 30

ust. 4 ustawy zasitkowej. W dniu 1 marca

2016 r. weszta w zycie zmiana art. 182 Ko-

deksu pracy, wprowadzona powolana ustawg

o zmianie Kodeksu pracy'.

Ustawe opiniowato Biuro Analiz Sejmo-
wych, ktére wyjasnilo, iz zmiany maja ograni-
czy¢ naduzycia, do jakich dochodzilo w po-
przednim stanie prawnym. Chodzilo m.in.
o takie przypadki, w ktérych kobiety zaktadaly
dzialalno$¢ gospodarcza tuz przed porodem,
oplacaly jedna maksymalna skladke ubezpie-
czeniowa, po czym zawieszaly dzialalnos¢
1 ubiegaly si¢ o zasilek macierzynski. Niektore
matki korzystaly nawet z ustug posrednikdw,
ktérzy pomagali im uzyskac kilka tysigcy zto-
tych miesiecznie. Nowe zasady przyznawania
zasitku macierzynskiego maja na celu wypel-
ni¢ te niekorzystna dla panstwa luke w pra-

wiel.

Najwazniejsze zmiany od 2016 r.

Wiaczenie dodatkowego
urlopu macierzynskiego
do urlopu rodzicielskiego
Przed nowelizacjq utlop zwigzany z naro-
dzinami dziecka sktadal sie z:

10 DzU 2015, poz. 114 z p6dza. zm.
" DzU 2015, poz. 1220.
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1) podstawowego urlopu macierzynskiego
w wymiarze 20 tygodni w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka przy jednym poro-
dzie lub od 31 do 37 tygodni w przypadku
cigzy mnogiej,

2) dodatkowego urlopu macierzynskiego
w wymiarze do 6 tygodni w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka lub do 8 tygodni
w przypadku urodzenia dwojga i wigcej
dzieci,

3) utlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 ty-
godni bez wzgledu na liczbe dzieci urodzo-
nych przy jednym porodzie.

F.acznie platne urlopy zwiazane z urodze-
niem dziecka (dzieci) wynosily maksymalnie
52 tygodnie w przypadku urodzenia jednego
dziecka 1 od 65 do 71 tygodni w przypadku
urodzenia wigkszej liczby dzieci przy jednym
porodzie'.

Ustawa o zmianie Kodeksu pracy uchylila
przepisy stanowiace o dodatkowym urlopie
macierzyfiskim oraz dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzyniskiego. Zgodnie
z nowym brzmieniem art. 29a ustawy zasil-
kowej zasilek macierzynski przysluguje przez
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, urlopu ro-
dzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego. Wymiar
urlopu rodzicielskiego ulegl wydtuzeniu o do-
tychczasowy okres dodatkowego urlopu ma-
cierzyniskiego 1 dodatkowego urlopu na wa-
runkach utlopu macierzyriskiego'.

Od 2 stycznia 2016 r. obowlazujg dwa rodza-
je utlopéw zwigzanych z narodzinami dziecka:

12 http:/ /www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5913, 05.01.2016 t.

Szersza argumentacja Biura Analiz Sejmowych: Celenz miany sposobu obliczania podstawy wymiaru zasitku (chorobowego,
macierzyiiskiego, opiekuriczego) jest ogranicenie skali wystgpujacych nadugyé, polegajacych na glaszanin wysokiey podstawy wy-
miarn skiladki i pobieranin 3 tytnin kritkiego okresn ubezpieczenia (1—2 miesiqee) wysokich zasitkow 3 ubezpieczenia chorobo-
wego. ... W obecnym stanie prawnym ZUS ma duse trudnosci 3 przeciwdziataniem Zjawiskn 3gtaszania do ubezpieczenia cho-
robowego wysokiej podstawy wymiaru skiadki w celu pobierania wysokich asithkdw. W swietle obowiazujacych przepisiw orag
orzecznictwa Sqdn Najwyzszego ZUS nie mozge podwazal zasadnosci podniesienia podstawy wymiaru skiladki na nbepieczenie
chorobowe, nawet w sytuadji, gdy nastapi to tuz przed prewidywalng datq ugyskania prawa do gasitkn, a po okresie Zakoriczenia
pobierania zasitkn podstawa wynmiarn skladki na ubezpieczenie chorobowe ostanie ponownie obnigona, jeseli kwota adeklaro-
wana przez, osobe prowadzacq dzialalnost jako podstawa wymiaru skiladek na ubezpieczenie spoleczne miesci si¢ w granicach
okreslonych ustawq o systemie ubezpieceri spotecznych. ZUS mose jedynie kwestionowaé istnienie tytutu objecia tymi ubezpiecze-
niam, jezeli podjeta dzialalnosé ma charakier pozorny. Zx6dko: Opinia merytoryezna do rzadowego projeketu ustawy o gmianie
ustawy o Swiadegeniach pieniegnych 3 ubezpieczenia spolecznego w ragie choroby i macierzyiistwa orazg niektdrych innych ustamw,
Biuro Analiz Sejmowych, druk sejmowy nr 2832 z 26.11.2014 1., s. 2, 10).

4 Art. 180 § 1 Kodeksu pracy.

15 Art. 29a dodany do ustawy zasitkowej.
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1) urlop macierzynski (podstawowy), ktérego
wymiar pozostaje bez zmian,
2) utlop rodzicielski, ktérego wymiar wynosi
do:
— 32 tygodni w przypadku urodzenia jed-
nego dziecka lub
— 34 tygodni w przypadku urodzenia
dwojga 1 wigcej dzieci przy jednym po-
rodzie lub
— 29 tygodni w przypadku przyjecia dziec-
ka na wychowanie, gdy pracownik ma
prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w minimalnym wymia-
tze wynoszacym 9 tygodni'.
Nie ulegla zmianie taczna dlugosc platnych
urlopéw zwigzanych z narodzinami dziecka.

Wykorzystanie czegsci
urlopu rodzicielskiego'’

Przed nowelizacjq urlop rodzicielski przy-
stugiwal bezposrednio po wykorzystaniu do-
datkowego urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze. Mozna go bylo wykorzysta¢ w pet-
nym albo niepelnym wymiarze, w jednej, dwoch
lub trzech czesciach (niekoniecznie réwnych,
z ktorych kazda obejmowata minimum 8 tygo-
dni) i nastgpujacych bezposrednio po sobie.

W nowym stanie prawnym urlop rodziciel-
ski bedzie przystugiwal bezposrednio po wy-
korzystaniu urlopu macierzynskiego (wezesniej
podstawowego). Mozna wykorzystac go jedno-
razowo albo w nie wigcej niz czterech czesciach
(bezposrednio po sobie przypadajacych) i nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzo-
wego, w ktoérym dziecko ukoniczy 6. rok zycia.

Nowe przepisy pozwalaja na wykorzystanie
maksimum 16 tygodni urlopu rodzicielskiego
w terminie, ktory nie przypada bezposrednio
po poprzedniej czgsci urlopu. To rodzicie
dziecka moga zadecydowac, czy 1 kiedy skorzy-
stajg z takiej mozliwosci. Jednoczesnie liczba
czg¢dcl udzielonego w taki sposob utlopu ro-
dzicielskiego pomniejszy liczbe cz¢sci przystu-

16 Art. 183 § 2 Kodeksu pracy.
7 Art. 182 § 1, 21 3 Kodeksu pracy.

gujacego urlopu wychowawczego. Przyklado-
wo, decydujac si¢ na wykorzystanie w pozniej-
szym terminie jednej czesci utlopu rodziciel-
skiego, w przypadku korzystania w przysztodci
réwniez z urlopu wychowawczego na to samo
dziecko bedzie mozna wykorzysta¢ go juz nie
w pigciu, a tylko w czterech czg$ciach'™.

Proporcjonalne wydtuzenie urlopu
rodzicielskiego taczonego z praca
w niepelnym wymiarze czasu pracy”

Do tej pory mozliwa byla praca w czasie
dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu i w wymiarze nie wyzszym niz pol
etatu. Na mocy nowych przepisow korzystaja-
cy z utlopu rodzicielskiego nadal moga praco-
wac u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
w wymiarze nie wyzszym niz pol etatu. W takie;
sytuacji wymiar utlopu rodzicielskiego bedzie
jednak wydtuzony proporcjonalnie do wymia-
ru czasu pracy wykonywanej przez pracownika
w trakcie Iaczenia korzystania z tego urlopu (lub
jego czgsci) z praca — maksymalnie do 64 tygo-
dni w przypadku korzystania z utlopu rodziciel-
skiego udzielonego na jedno dziecko lub do
68 tygodni w przypadku korzystania z urlopu
rodzicielskiego udzielonego na dwoje lub wigce;
dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

Dzielenie si¢ uprawnieniami
z tytulu macierzyfistwa®

Przed nowelizacja ojciec dziecka bedacy
pracownikiem nie moégl korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego w sytuacji, gdy matka dziecka
byla ubezpieczona z tytulu prowadzenia poza-
rolniczej dzialalnosci gospodarcze;.

Przypadki, w ktérych mozliwe jest dziele-
nie si¢ przez rodzicow dziecka uprawnieniami
z tytulu macierzynstwa, takze gdy jedno z nich
jest pracownikiem, a drugie jest osoba ubez-
pieczong w systemie pozapracowniczym?', zo-
staly rozszerzone. Oprécz sytuacji wymienio-
nych w art. 29 ust. 47 ustawy zasitkowej?,

'8 http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5913, pobrano 6.01.2015.

1 Art. 182" § 1 Kodeksu pracy.
% Art. 180 Kodeksu pracy.

Art. 175" pkt 11 2 dodany do Kodeksu pracy; art. 29 ust. 3—10 ustawy zasitkowe;j.
1) rezygnacja przez ubezpieczong z zasitku macierzyniskiego po 14 tygodniach po porodzie, 2) rezygnacja z zasit-

ku macierzynskiego przez ubezpieczona matke dziecka legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji, 3) przerwanie pobierania zasitku macierzyniskiego za okres pobytu w szpitalu, 4) zgon matki

ubezpieczonej lub porzucenie przez nig dziecka.
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dzielenie si¢ przez rodzicow uprawnieniami
z tytulu macierzyfistwa jest mozliwe takze wte-
dy, gdy jedno z rodzicéw dziecka jest ubezpie-
czone, a drugie korzysta z prawa do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego albo urlopu rodzicielskiego
na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku zatrudnienia matki niepo-
siadajacej tytulu do objecia ubezpieczeniem
spolecznym w razie choroby i macierzyfistwa
w wymiarze nie nizszym niz polowa petnego
wymiaru czasu pracy, pracownikowi-ojcu wy-
chowujacemu dziecko w okresie trwania za-
trudnienia matki przystuguje:

a) prawo do czgsci urlopu macierzyniskiego —
od dnia podjecia zatrudnienia przez matke
dziecka az do wyczerpania wymiaru utlo-
pu macierzynskiego, ktory przystugiwalby
matce,

b) zasitek macierzynski za okres tego urlopu.
Utlop przystuguje na pisemny wniosek pra-

cownika-ojca skladany w terminie nie krot-
szym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzysta-
nia z tej czesci urlopu. To uprawnienie ojca
przystuguje takze, jezeli matka podjeta zatrud-
nienie w okresie, za ktory przysluguje urlop
rodzicielski.

Jezeli ojciec zlozy wniosek o udzielenie
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskie-
go w pelnym wymiarze w terminie 21 dni od
podjecia zatrudnienia przez matke dziecka,
zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci
80% podstawy wymiaru®.

Wydtuzenie okresu wykorzystywania
urlopu ojcowskiego®

Przed wejSciem w zycie znowelizowanych
przepiséw pracownikowi-ojcu przystugiwatl
urlop ojcowski, niezaleznie od urlopu macierzyn-
skiego matki dziecka. Wynosit on dwa tygodnie
1 mozna go bylo wykorzysta¢ w dowolnym cza-
sie od narodzin dziecka do ukoficzenia przez
nie 1. roku Zycia, a wigc rowniez w czasie korzy-
stania przez matke dziecka z podstawowego lub
dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Od 2016 r. wymiar utlopu ojcowskiego be-
dzie wynosil do dwoéch tygodni, jednak pra-
cownik-ojciec bedzie mial czas na jego wyko-
rzystanie az do ukonczenia przez dziecko 24.

# Art. 180 § 9 Kodeksu pracy.
# Art. 1827 § 1 Kodeksu pracy.
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miesiaca zycia. Bedzie mial réwniez mozli-
wo$¢ podzielenia urlopu na dwie czgsci 1 sko-
rzystania z kazdej z nich w wybranym przez
siebie momencie.

Coroczne zwolnienia od pracy

Dotychczas pracownikowi przystugiwaly
dwa dni zwolnienia od pracy w roku kalen-
darzowym z tytulu wychowywania dziecka
w wieku do 14 lat. Od 2016 r. rodzice mo-
g3 zdecydowaé, czy beda woleli wykorzystaé
to zwolnienie w dniach (2 dni) czy godzinach
(16 godzin). Sposéb skorzystania z takiego
zwolnienia w danym roku kalendarzowym
bedzie trzeba okredlic w pierwszym wniosku
o jego udzielenie zlozonym w danym roku
(zmiana formy jest niedopuszczalna).

Inne zmiany wprowadzone nowelizacja

Nowelizacja przepisoéw wprowadzita do Ko-
deksu pracy art. 175" majacy charakter stow-
niczka. Zgodnie z zawartymi w tym przepisie
definicjami legalnymi:

1) ubezpieczona-matka dziecka jest matka nie-
bedaca pracownica, objgta ubezpieczeniem
spolecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa okreslonym w ustawie systemowej;

2) ubezpieczonym-ojcem dziecka jest ojciec
dziecka niebedacy pracownikiem, objety
ubezpieczeniem spolecznym w razie cho-
roby i macierzynistwa okreslonym w usta-
wie systemowej;

3) pracownikiem-innym czlonkiem najblizszej
rodziny jest czlonek rodziny, inny niz pra-
cownik-ojciec wychowujacy dziecko, o kto-
rym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowej;

4) ubezpieczonym-innym czlonkiem najblizszej
rodziny jest ubezpieczony czlonek najbliz-
szej rodziny, niebedacy pracownikiem, inny
niz ubezpieczony-ojciec dziecka, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 5 ustawy zasitkowe;j.
Wprowadzono mozliwos¢ rezygnacji z utlo-

pu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda

pracodawcy oraz korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego i urlopu wychowawczego przez
oboje rodzicow (w kazdym czasie — ograni-
czeniem jest wymiar utrlopu, ktéry nie moze
by¢ przekroczony). Poszerzeniu ulegl krag
0s6b uprawnionych do dzielenia si¢ upraw-
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nieniem do urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz zasitku macierzynskiego
o najblizszych czltonkéw rodziny w sytuacji
$mierci matki dziecka, porzucenia przez nig
dziecka lub gdy matka dziecka jest niezdolna
do samodzielnej egzystencji.

Zostal wydluzony termin sktadania wnio-
sku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w pel-
nym wymiarze bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim (tzw. dlugiego wniosku) do 21 dni
po porodzie. Do 21 dni wydluzono réwniez
termin na zlozenie wniosku o udzielenie urlo-
pu rodzicielskiego 1 urlopu wychowawczego
albo ich cze$ci®.

Zmiany w prawie do zasitku
macierzynskiego

Oddanie lub porzucenie dziecka
przez ubezpieczong

Nowelizowany przepis art. 182 Kodeksu
pracy wprowadza nowe okoliczno$ci powodu-
jace, ze od dnia umieszczenia dziecka na pod-
stawie orzeczenia sadu w pieczy zastgpczej,
w zakladzie opiekuniczo-leczniczym, w zakla-
dzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakla-
dzie rehabilitacji leczniczej matce przestaje
przystugiwac pozostala niewykorzystana czes§¢
urlopu macierzynskiego. Urlop macierzynski
po porodzie nie moze by¢ jednak krotszy niz
osiem tygodni.

Od 1 marca 2016 r. w przypadku porzuce-
nia dziecka przez pracownic¢ prawo do czg-
$ci urlopu macierzynskiego przystuguje pra-
cownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej
rodziny nie wczesniej niz po wykorzystaniu
przez pracownice co najmniej o$miu tygodni
urlopu macierzyniskiego. Za okres przypada-
jacy po dniu porzucenia dziecka, a przed
uplywem rzeczonych o$miu tygodni po po-
rodzie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu czlonko-
wi najblizszej rodziny przystuguje prawo do
dodatkowego zasitku opiekuniczego, zgodnie
z art. 32a ustawy o zmianie Kodeksu pracy
1 innych ustaw.

25

Art. 30a dodany do ustawy zasitkowej.
% Art. 180" § 2 Kodeksu pracy.

Powyzsze regulacje maja odpowiednio za-
stosowanie réwniez do ubezpieczonych nie-
bedacych pracownikami, oséb pobierajacych
zasitek macierzynski w okresie urlopu wycho-
wawczego oraz 0sOb pobierajacych zasilek
macierzynski po ustaniu tytulu ubezpieczenia.

Zasitek przystugujacy za okres
po zgonie dziecka®

Jezeli dziecko po uplywie 8 tygodni zycia
umrze, pracownica, ktéra urodzila wigcej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, zacho-
wuje prawo do urlopu macierzyniskiego w wy-
miarze stosownym do liczby dzieci pozosta-
tych przy zyciu, jednak nie krécej niz przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie
do ubezpieczonych niebedacych pracownika-
mi, oséb pobierajacych zasilek macierzynski
w okresie urlopu wychowawczego oraz oséb
pobierajacych zasitek macierzynski po ustaniu
tytulu ubezpieczenia.

Dziecko wymagajace opieki szpitalnej”

Gdy dziecko wymaga opieki szpitalnej, pra-
cownica, ktéra wykorzystala po porodzie
osiem tygodni urlopu macierzynskiego, po-
zostala cze$¢ tego urlopu moze wykorzystac
w terminie pozniejszym, po wypisaniu dziecka
ze szpitala. Zasada ta ma zastosowanie takze
do pracownikéw korzystajacych z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Pracownik korzystajacy z jednego z tych
urlopéw moze przerwaé urlop w zwiazku
z pobytem dziecka w szpitalu, a pozostaly
z danej czesci wymiar utlopu wykorzystaé po
wypisaniu dziecka ze szpitala. Utlop wyko-
rzystany po wypisaniu dziecka ze szpitala nie
stanowi odrebnej czedci. Zasada ta ma odpo-
wiednio zastosowanie do ubezpieczonych
niebedacych pracownikami.

Urodzenie dziecka
w trakcie urlopu wychowawczego®

W przypadku urodzenia dziecka w trak-
cie urlopu wychowawczego pracownicy-matce
przystuguje zasitek macierzynski za okres od-

7 http:/ /www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5913, pobrano 6.01.2016.

% Art. 29 dodany do ustawy zasitkowe;j.
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powiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, nawet jezeli ostatni dzien
okresu zasitku macierzyniskiego za okres od-
powiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
przypada pdzniej niz ostatni dzien urlopu wy-
chowawczego.

Jezeli zasilek macierzynski przystugujacy
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ro-
dzicielskiego w pelnym wymiarze wykracza
poza udzielony utlop wychowawczy, za okres
od nastepnego dnia po zakofniczeniu utlo-
pu wychowawczego pracownica ma prawo do
czgscl urlopu rodzicielskiego w wymiarze 16z-
nicy miedzy pelnym wymiarem urlopu rodzi-
cielskiego a okresem wyplaconego zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okreso-
wi tego urlopu, przypadajacym w czasie korzy-
stania z urlopu wychowawczego.

Urlop ojcowski

Od 2 stycznia 2016 r. utlop ojcowski przy-
stuguje w wymiarze do dwoch tygodni, nie
dluzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24. miesiaca
zycia albo

2) do uplywu 24 miesi¢gcy od dnia uprawo-
mocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do

ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w

przypadku dziecka, wobec ktérego podjgto

decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolne-
go, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie

10. roku zycia.

Utlop ojcowski oraz zasitek macierzynski
za okres tego urlopu moze zosta¢ wykorzysta-
ny jednorazowo albo w nie wigcej niz dwoch
czgdciach, z ktorych kolejna nie musi przy-
pada¢ bezposrednio po poprzedniej czgsci
urlopu ojcowskiego. Kazda z czesci urlopu
ojcowskiego nie moze by¢ krotsza niz ty-
dzien. Zasady te majg odpowiednio zastoso-
wanie do ubezpieczonych niebedacych pra-
cownikami.

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego

W zwiazku ze zmiang wymiaru urlopu ro-
dzicielskiego wynikajaca z likwidacji dodatko-
wego utlopu macierzyniskiego 1 dodatkowego

# Art. 31 ust. 3 dodany do ustawy zasitkowej.
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urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-

go ulega zmianie wysoko$¢ zasitku macierzyn-

skiego za okres urlopu rodzicielskiego.

Miesigczny zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku za okres, o ktéry wydluzono
urlop rodzicielski, a zatem do:

a) 6 tygodni — w przypadku urodzenia jed-
nego dziecka przy jednym porodzie oraz
w przypadku przyjecia na wychowanie jed-
nego dziecka;

b) 8 tygodni — w przypadku urodzenia przy
jednym porodzie dwojga lub wigcej dzieci
oraz w przypadku réwnoczesnego przy-
jecia na wychowanie dwojga lub wiccej
dzieci;

©) 3 tygodni — w przypadku przyjecia na wy-
chowanie dziecka, w przypadku gdy ubez-
pieczony ma prawo do zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego w minimalnym wymiarze wynosza-
cym 9 tygodni.

Zasilek macierzynski za okres urlopu ro-
dzicielskiego przystugujacy po uplywie wy-
mienionych okresow wynosi 60% podstawy
wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownica, ktora
zlozyta wniosek o udzielenie jej, bezpo-
$rednio po utlopie macierzyniskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o kto-
rym mowa w art. 179" Kodeksu pracy, badz

2) ubezpieczonej niebedacej pracownica, kto-
ra zlozyla wniosek, o ktéorym mowa w art.
30a ust. 1 ustawy zasitkowej, badz

3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem,
ktéry ztozyl wniosek, o ktéorym mowa
w art. 182* Kodeksu pracy, badz

4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem,
ktory ztozyl wniosek, o ktérym mowa
w art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej

wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly

okres odpowiadajacy okresowi utlopu macie-

rzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzyfiskiego oraz utlopu rodzicielskiego®.

Zasitek macierzynski za okres wydluzenia
urlopu rodzicielskiego wynikajacego z lacze-
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nia przez pracownika urlopu rodzicielskiego
z praca u pracodawcy udzielajacego tego urlo-
pu przystuguje w takiej wysokosci, w jakiej
pracownik otrzymywal zasilek macierzynski
w okresie wykonywania pracy i otrzymywania
zasitku macierzyfiskiego w kwocie obnizonej™.

W przypadku rezygnacji z zasitku macie-
rzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze
albo za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego, w ktorym zasilek macierzyn-
ski przysluguje w wysokosci 60% podstawy
wymiaru (tj. co najmniej 26 tygodni), przystu-
guje jednorazowe wyrownanie pobranego za-
sitku macierzynskiego do 100% podstawy wy-

miaru’.

Zasitek opiekunczy

W wyniku nowelizacji zmianie ulegl art. 32a
ust. 1 rozdzialu 7 ustawy zasitkowej dotyczacy
zasitku opickuficzego. Zgodnie z tym przepi-
sem, gdy ubezpieczona matka dziecka przed
uplywem 8 tygodni po porodzie:

1) przebywa w szpitalu albo w innym przed-
sighiorstwie podmiotu leczniczego wyko-
nujacego dzialalno$¢ lecznicza w postaci
stacjonarnych i calodobowych $wiadczen
zdrowotnych ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem albo

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji, albo

3) porzucita dziecko,

wowcezas ubezpieczonemu-ojcu dziecka przy-

stuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku

okreslonego w art. 32 ustawy zasitkowej, za-
sitek opiekuniczy w wymiarze do o$miu tygo-
dni zycia dziecka. Zasilek ten przystuguje
ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, ktory przerwie
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa

w celu sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem.

Regulacje ,,0kresu przejsciowego”*

Regulacje okresu przejsciowego odnosza
si¢c do pracownikow, ktoérzy w dniu wejscia

w zycie ustawy o zmianie Kodeksu pracy ko-

rzystali:

1) zutlopow zwiazanych z rodzicielstwem udzie-
lonych w poprzednim stanie prawnym, tj.:

a) dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo jego cze¢sci,

b) dodatkowego urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego albo jego czesci,

¢) urlopu rodzicielskiego albo jego cz¢sici,

d) czgsct urlopu wychowawczego, lub tez

2) z obnizenia wymiaru czasu pracy w okresie,

w ktérym mozna korzysta¢ z utlopu wy-

chowawczego.

W przypadku korzystania z:

a) dodatkowego urlopu macierzynskiego
(lub z dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego) albo
z czeSci takich urlopéw — pracownika
dotyczg przepisy i terminy skladania
wnioskéw obowigzujace przed 2 stycz-
nia 2016 t.;

b) dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo z dodatkowego utlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego — pracow-
nik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze odpowiadajacym réznicy
mi¢dzy nowym wymiarem urlopu rodzi-
cielskiego (32 albo 34 tygodnie) a wy-
miarem udzielonego dodatkowego utlo-
pu macierzynskiego albo dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego. W takim przypadku wniosek
o urlop rodzicielski mozna zlozy¢ nie
pézniej niz do dnia zakonczenia udzie-
lonego utlopu;

) czescl urlopu rodzicielskiego — pracow-
nik moze zlozy¢ wniosek o udzielenie
kolejnej czgdci takiego urlopu na zasa-
dach obowigzujacych w poprzednim
stanie prawnym, w terminie nie krot-
szym niz 14 dni przed rozpoczgciem
korzystania z kolejnej czesci tego urlo-
pu. Natomiast przy wystepowaniu o na-
stepne czesci urlopu  rodzicielskiego
obowiazuja go juz znowelizowane prze-
pisy i zachowanie nowego 21-dniowego
terminu na zlozenie wniosku. Jesli przed

% http:/ /www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5913, pobrano 8.01.2016.

1 Art. 31 ust. 4 dodany do ustawy zasitkowe;.

2 Art. 28-31 ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy i innych ustaw.
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d)

wejciem nowej ustawy w zycie pracow-
nik skorzystal z jednej czesci urlopu ro-
dzicielskiego 1 po 2 stycznia 2016 r. za-
whnioskuje o kolejne, ma prawo do jesz-
cze trzech, czyli tak jak okreslaja to
nowe przepisy;

urlopu rodzicielskiego albo czgsci takie-
go urlopu — pracownik moze zlozy¢
wniosek o laczenie korzystania z tego
urlopu z wykonywaniem pracy u dotych-
czasowego pracodawcy w wymiarze nie
wyzszym niz polowa pelnego wymiaru
czasu pracy na poprzednich zasadach,
czyli w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
Nowe przepisy beda mialy zastosowanie
w zakresie wydluzenia wymiaru utlopu
rodzicielskiego proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy wykonywanej w trak-
cie korzystania z takiego urlopu;

czgdcl utlopu wychowawczego — pra-
cownik moze zlozy¢ pisemny wniosek
o kolejna czes¢ tego urlopu na weze-
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$niejszych zasadach, czyli na dwa tygo-
dnie przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu wychowawczego, natomiast
przy wystepowaniu o nastepne czesci
beda go obowiazywaly nowe zasady
1 zachowanie nowego 21-dniowego ter-
minu na zlozenie wniosku. Do pracow-
nika, ktory skorzystal z jednej czesci
urlopu wychowawczego przed wejsciem
w zycie nowej ustawy i obecnie pozosta-
je na takim urlopie, majg zastosowanie
nowe przepisy, tzn. moze on skorzystac
z tego urlopu maksymalnie do zakon-
czenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko ukonczy 6 lat;

obnizenia wymiaru czasu pracy w okre-
sie, w ktorym pracownik mégtby korzy-
sta¢ z urlopu wychowawczego — moze
on zlozy¢ kolejny pisemny wniosek
w tej sprawie, na poprzednich zasadach,
na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wy-
miarze czasu pracy.

Changes of rights and benefits connected with parenthood
(entering into force on 2 January 2016)
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SUMMARY: This article discusses the new rules in the Law on Social Insurance, which were introduced in Po-
land in Jannary 2016. These provisions relate mainly to maternity benefits.
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