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Streszczenie: _Artykut preentuje synietycgnie prebieg debaty poswicconer sytuaci kobiety w XXI wickn w ro%-
nych obsgarach: demografii, ednkagfi, Jdrowin, rynks pracy i ubexpieceniach spotecznych. Podezas debaty prezento-
wano najnowse dane Glownego Urzedu Statystyegnego pochodzace 3 Narodowego Spisu Powszechnego 2021 orag

dane statystyegne Zaktadu Ubegpieczeri Spolecznych.
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Instytut Pracy i Spraw Socjalnych realizuje
cykl debat upowszechniajacych wiedze z poli-
tyki spolecznej pn. ,,Mi¢dzy nauka i praktyka”.
9 grudnia 2022 r. odbytla si¢ kolejna debata po-
$wiecona sytuacji kobiety w roznych obszarach
zycia spolecznego i gospodarczego, ukazana
w $wietle wynikow badan Gléwnego Urzedu
Statystycznego, pochodzacych z Narodowego
Spisu Powszechnego 2021, oraz danych staty-
stycznych Zakladu Ubezpieczets Spolecznych.

Referentéw 1 uczestnikéw spotkania przy-
witala dr Elzbieta Bojanowska, dyrektor IPiSS,
przedstawiajac gléwny cel debat organizowa-
nych przez Instytut. Nastepnie zaprosila Jad-

wige Emilewicz, posta na Sejm RP do mode-
rowania debaty.

Pierwszy referentem byt dr Dominik Roz-
krut, prezes Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go. Przedstawil on sytuacje kobiet w obsza-
rach demografii, edukacji i zdrowia w $wietle
danych Narodowego Spisu Powszechnego
2021.

Jak wynika z najnowszych danych demogra-
ficznych, na koniec 2021 r. liczba ludnosci ogo-
tem wynosita 37,9 mln oséb, w tym 19,6 mln
stanowily kobiety (51,7%). Oznacza to, ze 107
kobiet przypada na 100 mezczyzn. Polskie
spoleczenstwo si¢ starzeje. Odzwierciedla to
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piramida wieku ludnosci w 2021 r., ktora zwe-
za si¢ u podstawy, a rozszerza u gory. Liczba
wdow przewaza nad liczba wdowcéw. No-
tujemy niski przyrost urodzen. Rosnie nato-
miast §redni wiek zawarcia pierwszego zwigzku
malzenskiego. W 2021 r. wynosi on w przy-
padku mezezyzn 29,6 lat 1 kobiet 27,6 lat, pod-
czas gdy dekade wezesniej odpowiednio 27,5 lat
i 25,6 lat. Ro$nie réwniez Sredni wiek kobiet
rodzacych pierwsze dziecko: z 25,4 lata w 2005 1.
do 28,7 lat w 2021 r. Wspotczynnik dzietnosci
ogdlem w 2021 r. odnotowano na poziomie
1,330 (miasto — 1,269, wies — 1,420).

Odsetki ludnosci Polski ogétem wedtug
ckonomicznych grup wieku w 2021 r. rozkta-
daja si¢ nastepujaco:

a) 18,4% w wieku przedprodukcyjnym (0-17

lat) — spadek w stosunku do 2000 t. o 6 p.p.,
b) 59,1% w wieku produkcyjnym (mezczyz-

ni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) — spadek

w stosunku do 2000 r. o 1,7 p.p.,

c) 22,5% w wieku poprodukcyjnym (mez-
czyzni 65 lat 1 wigcej, kobiety 60 lat 1 wigcej)

— wzrost w stosunku do 2000 r. o 7,7 p.p.

Patrzac na poziom wyksztalcenia ludnosci
Polski w kontekscie plci, to w okresie dziesie-
ciolecia zaréwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet
zanotowano wyzsze wskazniki w odniesieniu
do wyksztalcenia wyzszego (zwlaszcza kobiet)
oraz $redniego i policealnego. Kobiet-studen-
tek w 2021 r. jest wigcej niz mezczyzn-studen-
tow (58,4% wobec 41,6%). Podobna sytuacja
byta dekade¢ temu (odpowiednio 59,2% wobec
40,8%).

W 2021 r. wéréd kobiet najwiecej absol-
wentek konczylo studia na kierunkach ,,biz-
nes, administracja i prawo”, natomiast wérod
mezczyzn najwigkszy odsetek absolwentow
dotyczyl kierunku ,,technologie teleinforma-
cyjne”. Kobiety przewazaly wsréd oséb otrzy-
mujacych stopien naukowy doktora z dziedzi-
ny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk
humanistycznych, nauk rolniczych, spolecznych
oraz nauk Scislych i przyrodniczych, a mez-
czyzni z dziedziny nauk inzynieryjno-technicz-
nych i teologicznych. Przy uzyskaniu kolejnego
stopnia naukowego doktora habilitowanego
przewazali mezczyzni, poza naukami medycz-
nymi i naukami o zdrowiu oraz naukami rol-
niczymi. Z kolei tytul naukowy profesora byt
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domeng mezczyzn, ktérzy w kazdej dziedzinie
nauki notowali wyzsze wartosci niz kobiety.

Jezeli chodzi o obszar zdrowia, to w ciagu
dekady przecictne trwanie zycia kobiet 1 mez-
czyzn wydtuzylo si¢ o 2 lata, w tym oczekiwa-
ne trwanie zycia w zdrowiu réwniez o 2 lata.
Wisréd przyezyn zgondw na 10 tys. ludnosci
przodujg choroby ukladu krazenia oraz nowo-
twory zlosliwe zaréwno wsréd mezezyzn, jak
1 kobiet.

Nie zaskakuja dane dotyczace kadry me-
dycznej w 2020 r. Wsrdd lekarzy przewazaja
mezczyzni (58% wobec 42% kobiet), a za-
wod pielegniarki jest zawodem sfeminizowa-
nym (97,4% wobec 2,6% mezczyzn). Rowniez
sfeminizowany jest zawdd lekarza dentysty
(74,2% kobiet wobec 25,8% mezczyzn). W sa-
moocenie stanu zdrowia w 2020 t. 60,4% ko-
biet i 66,5% mezczyzn uznaje je za bardzo do-
bre i dobre, a 11,2% kobiet 1 9,5% mezczyzn
za zle 1 bardzo zle.

W 2018 r. odsetek kobiet i mezczyzn wy-
razajacych zadowolenie z zycia ogdlnie rzecz
biorac byl na zblizonym poziomie (83,8%
kobiet i 82% mezczyzn). Natomiast zdrowie
bylo najwazniejsza warto$ciq wskazywana za-
réwno przez mezczyzn (2015 r. — 87,5%, 2018 1.
— 806,5%), jak 1 kobiety (2015 1. — 90,7%, 2018 r.
—91,5%),

Moderator Jadwiga Emilewicz zwrocita uwa-
g¢, ze obecnie mamy najnizszy poziom bez-
robocia. To bardzo dobry wynik, biorac pod
uwage czasy kryzysu. Taka sytuacja dobrze ro-
kuje na nastgpny rok gospodarczy, przed kto-
rym jest nadal wiele wyzwan.

O sytuacji kobiety z perspektywy rynku
pracy, wynagrodzen i warunkow zycia mowila
prof. Anna Organisciak-Krzykowska z Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego.

W 2021 1. pracowalo 7,5 tys. kobiet 1 9,1 tys.
mezczyzn (aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet jest
nizsza), 264 tys. kobiet i 315 tys. mezczyzn
bylo bezrobotnych, a 7,7 tys. kobiet i 4,9 tys.
mezczyzn bylo biernych zawodowo. Wspol-
czynniki aktywnosci zawodowej na przestrzeni
dekady poprawiaja si¢ u me¢zczyzn 1 kobiet. Na
przestrzeni 10 lat (2020—2021) rosénie réwniez
wskaznik zatrudnienia mezczyzn oraz kobiet
1 to zaréwno ogoélem, jak 1 0séb w wieku pro-
dukcyjnym.
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Istotny wplyw na poziom aktywnosci za-
wodowej kobiet ma wyksztalcenie. Im wyz-
szy jest jego poziom, tym wyzszy jest takze
wspolczynnik aktywnosci zawodowej. Dla ko-
biet legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatce-
niem wspolczynnik aktywnosci zawodowej
w 2019 r. wyniost az 87% (z wyksztalceniem
podstawowym tylko 18%). Wspodtczesne Polki
sa sklonne do podwyzszania swoich kompe-
tencji.

Istotne znaczenie dla poprawy trudnej sy-
tuacji kobiet na rynku pracy w latach 90. i na
poczatku XXI w. mialo podwyzszenie przez
nie wyksztalcenia.

Stopa bezrobocia kobiet w Polsce w 2021 1.
wynosita 4,0%, a mezczyzn — 4,1% (w Unii
Europejskiej odpowiednio 7,3% 1 6,7%).
W 2021 r. w rejestrach oséb bezrobotnych
odnotowano 481,9 tys. kobiet i 413,3 tys.
mezczyzn. Najczestsza przyczyna biernosci
zawodowe]j kobiet sa: nauka 1 uzupelniane
kwalifikacji, obowiazki rodzinne, choroba lub
niepelnosprawnos¢, emerytura oraz bezsku-
teczno$¢ poszukiwan pracy.

Mimo istniejacych regulacji w zakresie row-
nego traktowania w zatrudnieniu, zjawisko luki
placowej jest nadal obecne na rynkach pol-
skim i europejskim. Przyczynami luki ptacowe;
sa segregacja zawodowa, zatrudnienie kobiet
w sfeminizowanych branzach oraz zatrudnie-
nie mezczyzn w branzach zmaskulinizowa-
nych o wyzszych wynagrodzeniach. Zjawisko
to przybiera najwicksze rozmiary na stanowi-
skach specjalistycznych i menedzerskich.

W 2019 1. az 43% wszystkich stanowisk za-
rzadczych w Polsce zajmowaly kobiety (jest to
drugi wynik w calej UE). Lepszy rezultat uzy-
skata tylko Lotwa (okolo 46%). Wsréd kobiet
pracujacych na stanowiskach menedzerskich
73,1% posiada wyzsze wyksztalcenie; wsrod
mezczyzn 71,9% menedzerow.

W 2017 r. w Polsce wlasne przedsigbior-
stwo prowadzilo 908,3 tys. kobiet (czolowa
pozycja w UE). Polki sg przedsigbiorczymi ko-
bietami i chca pracowaé na wlasny rachunek.
W Unii Europejskiej 9,1 mln kobiet posiada
wlasne przedsi¢biorstwo, a co dziesiata po-
chodzi z Polski. Mimo tak dobrych wynikow,
nadal trzeba wspiera¢ kobiety w prowadzeniu
wlasnego biznesu.

Podsumowujac, prof. Organidciak-Krzy-
kowska stwierdzila, ze wspolczynnik aktyw-
nosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia
kobiet w Polsce wykazywaly tendencje ro-
snaca. Waznym czynnikiem podwyzszajacym
poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest wy-
ksztalcenie. Stopa bezrobocia kobiet w Unii
Europejskiej jest wyzsza niz mezczyzn, na-
tomiast w Polsce (2021 r.) minimalnie nizsza
od stopy bezrobocia mezczyzn. Obnizyla si¢
liczba 0s6b biernych zawodowo w wieku pro-
dukcyjnym. Gtéwnymi przyczynami biernosci
zawodowej kobiet jest podnoszenie poziomu
wyksztalcenia, obowigzki rodzinne, choroba
lub niepelnosprawnos¢ oraz emerytura.

Referentka dodata réwniez, ze kobiety za-
rabiaja mniej na tych samych stanowiskach,
mimo istniejacych przepiséw o réwnym trak-
towaniu kobiet 1 mezczyzn. Przyczyn zjawiska
luki ptacowej nalezy upatrywac w zatrudnianiu
kobiet w niepelnym wymiarze czasu pracy,
podziale sektoréw gospodarki na tzw. meskie
1 kobiece, feminizacji branz 1 zajmowaniu przez
kobiety stanowisk nizej optacanych. W Polsce
powigksza si¢ natomiast liczba kobiet prowa-
dzacych wlasne przedsigbiorstwo.

Trzecim referentem byla prof. Gertruda
Uscinska, ktora przedstawila sytuacje kobiety
w XXI wieku w ubezpieczeniach spolecznych.
Udzial kobiet w ubezpieczeniach spolecznych
jest w duzym stopniu pochodna ich udziatu
w strukturze ludnosci (52%) i strukturze aktyw-
nych zawodowo (45%). Wsréd 16 mln 143 tys.
0s6b ubezpieczonych w ubezpieczeniu emerytal-
no-rentowym kobiety stanowia 48,4% (7,8 mln

0sob), wéréd 11,6 mln ubezpieczonych pra-
cownikow — 49%, wsréd 1,7 mln prowadza-
cych dziatalno§¢ i ich wspoltpracownikow
— 30,7%, a w$réd 1,3 mln zleceniobiorcoOw —
50%.

Przecigtna podstawa wymiaru sktadek ko-
biet na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(4686,21 zI) stanowi 91% podstawy wymiaru
sktadek dla mezczyzn (5126,70 z1). Stedni stan
kont emerytalnych (III kwartal 2022 r.) kobiet
(ogotem 94 tys. zt) byt o 18% nizszy niz $redni
stan kont mezczyzn (ogdlem 115 tys. z1). Przy-
czynami tego stanu sa: sytuacja kobiet 1 mez-
czyzn na rynku pracy, luka placowa, zajmo-
wanie przez kobiety nizszych stanowisk mimo
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wyzszego poziomu wyksztalcenia, czestsze za-
trudnienie kobiet w sektorze publicznym, niz-
sze place kobiet, przerwy w karierze spowodo-
wanej macierzynstwem i rodzicielstwem.

Kobiety stanowig 60,5% ogdélu oséb po-
bierajacych emeryture. Przecietna miesieczna
wysoko$§¢ emerytury kobiet wynosi 224847 z1,
co stanowi ok. 70% emerytury mezczyzny.
Przecietny staz emerytalny kobiet wynosi
34 lata, podczas gdy mezczyzn 37,5 lat. Szaco-
wany okres zycia na emeryturze ma zasadni-
czy wplyw na wysoko$¢ §wiadczenia. Kobiety
przechodzace na emerytur¢ w ustawowym
wieku emerytalnym beda ja pobiera¢ o prze-
szto 8 lat dluzej niz mezczyzni, ktorzy prze-
chodza na emerytur¢ w ustawowym wicku
emerytalnym. Tylko 16,2% kobiet przechodzi
na emeryture w wieku wyzszym o co najmniej
rok od obowigzujacego ich wieku emerytalne-
go. Nizsza emerytura to wzrost ryzyka ubo-
stwa wsrdd starszych kobiet. Przedluzenie
pracy o rok przeklada si¢ na emeryture wyz-
szg nawet o 10-15% (dodatkowe sktadki, ich
waloryzacja, krotszy dalsze trwanie zycia na
emeryturze).

W I kwartale 2022 r. w ogodlnej licz-
bie 184,5 tys. oséb pobierajacych minimalne
swiadczenie emerytalne, czyli 1338,44 z1 brut-
to, 162,06 tys. stanowily kobiety (88,1% ogotu)
1 21,9 tys. mezczyzni. Natomiast wéréd ogétu
184,5 tys. os6b pobierajacych emerytury niz-
sze niz najnizsza 275,5 tys. to kobiety (81,6%
ogolu), a 62,1 tys. to mezczyzni.

Z powszechnego systemu emerytalnego wy-
placane sa réwniez tzw. emerytury groszowe.
Jest to konsekwencja oplacenia jednej sktadki
do systemu. Emeryture w wysokosci 1 grosza
otrzymuje kobieta, ktéra miata 1 dzieq stazu
sktadkowego, pracowala 1 dzief na podstawie
umowy zlecenia i uzbierata kapital emerytalny
w wysokosci 2,98 zt. Wéréd mezezyzn najniz-
sza emerytura wynosi 2 grosze, a mezczyzna,
ktory ja otrzymuje pracowal 1 dzien, miat wla-
sna dzialalno$¢ i uzbieral kapital emerytalny
w wysokosci 4,47 z1.

Dla poréwnania: 26 tys. 868 zt emerytury
otrzymuje kobieta, ktora przeszla na emerytu-
re w wieku 81,8 lat, jej staz skladkowy (staz
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pracy) wynosit 61 lat, podstawg ostatniego za-
trudnienia byta umowa o prace, a zgromadzo-
ny kapital emerytalny wynosit 1,8 mln zI. Na-
tomiast emerytur¢ w wysokosci 37 tys. 815 zt
otrzymuje mezczyzna, ktory przeszedl na
emerytur¢ w wieku 85,9 lat, mial staz sklad-
kowy/staz pracy — 67 lat, podstawa ostatniego
zatrudnienia byta umowa o prace i zgromadzit
kapital emerytalny w wysokosci 2,4 mln z1.

Kobiety przewazaja wsréd oséb otrzymu-
jacych $wiadczenia rodzinne. W ogdle 1 mln
260,1 tys. Swiadczeniobiorcow stanowig 89,1%
(1 mln 128,1 tys.). Przewazaja kobiety w wieku
60 lat 1 wigcej (85,2%).

Kobiety przodujg w liczbie zaswiadczen
lekarskich wystawionych osobom ubezpieczo-
nym w ZUS z tytulu choroby wlasnej (w okre-
sie wrzesien—listopad 2022 r. 8,7 mln, tj. 55,5%),
a liczba dni absencji chorobowej z tych za-
swiadczen wynosita 100 mln (57,1%).

Kobiety stanowily wigkszo§¢ oséb wnio-
skujacych o $wiadczenia rodzinne (Polski Bon
Turystyczny, Swiadczenie wychowawcze 500+,
$wiadczenie Dobry Start 300+, dofinansowa-
nie zlobkowe czy rodzinny kapital opiekun-
czy) — 76% wobec 24% mezczyzn.

Podsumowujac, prof. Usciniska przedstawi-
ta wnioski z zaprezentowanych danych.

1. Pozycja kobiet w ubezpieczeniu spotecz-
nym jest pochodna ich udzialu na rynku
pracy 1 zmian, jakie na nim zachodza.

2. Roznice w statusie kobiet na rynku pracy,
W tym nizszy poziom wynagrodzen, przy-
nosza skutki w postaci nizszych wplywéw
na konta emerytalne kobiet.

3. Emerytury kobiet sa — przecigtnie — nizsze
niz emerytury mezczyzn. Kobiety przecho-
dza na emeryture w nizszym wieku i dtuzej
je pobieraja.

4. Kobiety stanowia zdecydowana wigkszos¢
wsrod aplikujacych w systemie elektronicz-
nym o $wiadczenia rodzinne. Zautomaty-
zowana procedura i nowoczesne techno-
logie nie sa dla nich przeszkoda i sprawnie
z nich korzystaja.

Na zakonczenie debaty dyr. Bojanowska
podzigkowala uczestnikom za udzial w spot-
kaniu, a pracownikom IPiSS za jej organizacje.
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