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Wstep

W 2019 r. Mi¢dzynarodowa Organizacja
Pracy obchodzi stulecie swojej dziatalnosci.
W tym czasie organizacja ta znaczaco przyczy-
nila si¢ do podnoszenia i wyréwnywania stan-
dardow prawa pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego na calym $§wiecie.

Na dorobek Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy sklada si¢ 190 konwencji (oraz
6 protokoléw uzupelniajacych) 1 206 zale-
cert'. Podnosza one wiele rozmaitych kwestii
spolecznych o réznym stopniu uszczegolo-
wienia.

Celem artykulu jest ukazanie ewolucji po-
stulowanych standardéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w zakresie ochrony macie-
rzynstwa. Standardy te ksztaltowaly sie przez
cale minione stulecie. W tekscie przedstawio-
no wszystkie najwazniejsze normy prawne
ustanowione przez Miedzynarodowa Organi-
zacj¢ Pracy zawarte w konwencjach 1 zalece-
niach bezposrednio odnoszacych si¢ do wska-
zanego zakresu tematycznego. Informacje te
uzupelniono dodatkowo o normy, ktére znaj-
duja si¢ w konwencjach i zaleceniach posred-
nio odnoszacych si¢ do ochrony macierzyn-
stwa.

Konwencje MOP dotyczace
ochrony macierzynstwa

Ochrona macierzynstwa to obszar, kto-
ry w $wietle standardow Miedzynarodowej
Organizacji Pracy traktowany jest bardzo
szeroko. W katalogu aktéw prawnych tej
organizacji znajduja si¢ zaréwno konwen-
cje, ktére podejmuja szczegdltowe zagadnie-
nie socjalnej ochrony macierzynstwa (np.
zasilek macierzynski), jak tez kilka konwen-
cji, ktore bardziej ogdlnie odnosza si¢ do tego
obszaru.

Ochrona macierzynstwa to nie tylko utlop
macierzyfski wraz ze stosownym zasitkiem.
To takze ochrona zatrudnienia kobiet przeby-
wajacych na takim urlopie czy zasady dotycza-
ce pracy nocnej kobiet.

Ochrona macierzynistwa jest przedmiotem
regulacji zaréwno prawa pracy (utlopy i wa-
runki pracy kobiet, w tym ochrona ich stosun-
ku pracy podczas korzystania z urlopu), jak
1 prawa zabezpieczenia spolecznego (zasitki
macierzynskie).

Problematyke ochrony macierzynstwa pod-
jeto juz w 1919 r., pierwszym roku dziatalno-
sci MOP, zas normy te przechodzily rewizje
w latach 50. XX wieku i w 2000 r.

! Stan na dzied 3 pazdziernika 2019 r., https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12010::NO:::;, pobrano

3.10.2019.
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Konwencja nr 3 dotyczaca
zatrudnienia kobiet przed i po porodzie

Konwencja nr 3 dotyczaca zatrudnienia
kobiet przed i po porodzie zostala przyjeta
w 1919 1.2 Jest to nie tylko pierwsza konwen-
cja, ktoérej przedmiotem jest ochrona ma-
cierzynstwa, ale tez pierwsza, ktora ustanawia
instytucj¢ zasitku macierzynskiego. Zgodnie
z art. 21 3 tej konwencji zawarte w tym doku-
mencie zasady odnoszg si¢ jedynie do kobiet
zatrudnionych w przemysle i handlu, bez wzgle-
du na ich wiek, obywatelstwo czy stan cywilny.

W art. 3 1 4 konwencji nr 3 przewidziano:
prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze
6 tygodni po urodzeniu dziecka oraz 6 tygodni
przed rozwigzaniem cigzy, prawo do zasitku
macierzyniskiego, prawo do opieki zdrowotnej
1 polozniczej oraz juz po urodzeniu dziecka
1 powrocie do pracy — prawo do dwoch pot-
godzinnych przerw w pracy na karmienie
piersig.

Za niedopuszczalne uznano zwolnienie pra-
cownicy w zwigzku z dluzsza nieobecnoscig
w pracy spowodowang choroba. Natomiast do-
puszczono rozwigzanie stosunku pracy z pra-
cownica, ktorej nieobecnosc jest szczegdlnie
dluga. Ustalenie dlugosci okresu, po uplynie-
ciu ktorego pracodawca méglby zwolni¢ pra-
cownicg, jest w gestii prawa krajowego.

Zgodnie z konwencja nr 3 zasitek macie-
rzynski powinien by¢ wyplacany ze srodkéw
publicznych badz finansowany z ubezpiecze-
nia spoltecznego. Nie wskazano jednak zad-
nych standardéw dotyczacych wysokosci tego
zasitku.

Konwencja nr 103 dotyczaca
ochrony macierzynstwa

Konwencje¢ nr 103 dotyczaca ochrony ma-
cierzynstwa (zrewidowana w 1952 r.) przyjeto
w 1952 1.7 jako rewizj¢ norm zawartych w kon-
wencji nr 3. W procesie rewizji wprowadzono
wiele zmian w zakresie ochrony macierzynstwa.

Przede wszystkim znaczaco poszerzono
zakres podmiotowy ochrony, ktora objgto

wszystkie kobiety — takze pracujace w sekto-
rze rolniczym i w chalupnictwie, bez wzgledu
na wiek, wyznanie, kolor skory, pochodzenie
czy stan cywilny.

Wymiar urlopu macierzynskiego (12 tygo-
dni) wyznaczono tak jak byl on okreslony we
wezesniejszych uregulowaniach. Ustanowiono
ponadto obowiazek wykorzystania przynajm-
niej 6 tygodni tego urlopu po porodzie.

Wskazano, ze urlop powinien zosta¢ prze-
dluzony w sytuacji, gdy kobieta w okresie ciazy
jest chora. Sformutowano réwniez zakaz roz-
wiazywania umow o prace z kobietami przeby-
wajacymi na urlopach macierzynskich.

Podtrzymano zawarte w konwencji nr 3
prawa do opieki zdrowotnej oraz prawa so-
cjalne kobiet przebywajacych na urlopach ma-
cierzynskich (urlop macierzynski i zasitek ma-
cierzynski wyplacany w okresie tego urlopu).
Na prawo do opieki zdrowotnej sklada si¢
opieka prenatalna oraz poporodowa, w tym
hospitalizacja, jesli jest to zasadne.

W poréwnaniu z konwencjg nr 3 w kon-
wencji nr 103 prawa socjalne kobiet ulegly
zdecydowanemu wzmocnieniu. W zrewido-
wanym dokumencie wskazano bowiem, iz
w przypadku, kiedy kobieta nie spelnia wy-
mogow, aby naby¢ prawo do zasitku macie-
rzyniskiego, powinna mie¢ prawo do §wiadczen
z pomocy spolecznej — ktoére z kolei moga
by¢ zalezne od kryterium dochodowego.

Bez wzgledu na Zrédlo finansowania (fun-
dusze publiczne, ubezpieczenia spoteczne, po-
moc spoleczna) $wiadczenia powinny byc
adekwatne, a wigc powinny zapewnic utrzyma-
nie kobiecie i jej dziecku na odpowiednim po-
ziomie: w dobrych warunkach higienicznych
i na odpowiedniej stopie zyciowej. Sformuto-
wanie to, wyrazone w art. 4 ust. 2 konwencji
nr 103, zostalo doprecyzowane jedynie w przy-
padku $wiadczent z ubezpieczenia spoleczne-
go, ktorych wysokos¢ zalezy od wysokosci za-
robkéw i ktére nie powinny by¢ nizsze niz 2/3
zarobkow branych pod uwage do obliczania
sktadki na to ubezpieczenie.

Konwencja nr 3 dotyczaca zatrudnienia kobiet przed i po porodzie, przyjeta 29 listopada 1919 r., http://

www.mop.pl/doc/html/konwencje/k003.html, pobrano 4.07.2019.

(D2U 1976, nr 16, poz. 99).

Konwencja nr 103 dotyczaca ochrony macierzyistwa (zrewidowana w 1952 r.), przyjeta 28 czerwca 1952 r.
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W konwencji nr 103 zachowano takze pra-
wo do przerw w pracy w zwigzku z karmie-
niem dziecka piersig. Nie wskazano jednak, jak
dlugie powinny by¢ to przerwy. Bez wzgledu
jednak na ich dlugos$¢, powinny by¢ one plat-
ne tak samo jak czas pracy.

Konwencja nr 183 dotyczaca
rewizji konwencji dotyczacej ochrony
macierzynstwa (zrewidowanej) z 1952 r.

Przyjeta w 2000 r. Konwencja nr 183 dotycza-
ca rewizji konwencji dotyczacej ochrony macie-
rzyfistwa z 1952 r.* wnosi zmiany do poprzed-
nich unormowan dotyczacych ochrony macie-
rzyfistwa, zawartych w konwencji nr 103. Jest
to takze jedna z najnowszych konwencji Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy odnoszacych si¢
do probleméw zabezpieczenia spolecznego.

Zachowano zakres podmiotowy ochrony
wskazany w konwencji nr 103, podkreslajac
jednak, ze dotyczy ona takze kobiet pracu-
jacych w atypowych formach zatrudnienia.
Przez regulacje krajowe panstwa zyskaly jed-
nak prawo do wylaczenia spod ochrony ogra-
nicgonych kategorii pracownikow (art. 2 ust. 2).
Chodzi o przypadki, w ktérych ochrona
1 stosowanie zapiséw konwencji nr 183 |...]
moze powodowal sgezegolne problemy istotne natu-
ry’. W takich przypadkach rzad danego pan-
stwa musi jednak powiadomi¢ Miedzynaro-
dowg Organizacje Pracy o tym wylaczeniu,
a poézniej informowac o §rodkach podjetych
w celu naprawy tej szczegolnej sytuacii, zgod-
nie z art. 2 ust. 3 konwencji nr 183.

W stosunku do wezesniej okreslonych stan-
dardow zmianom ulegly zapisy dotyczace pra-
wa do bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Zgodnie z konwencja nr 183 kobiety
cigzarne lub karmiace piersia nie powinny
$wiadczy¢ pracy zagrazajacej ich zdrowiu badz
zdrowiu ich dziecka. Lista takich prac powinna
zosta¢ sformulowana przez odpowiednia in-
stytucje krajowa.
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Podwyzszono wymiar urlopu macierzyn-
skiego do 14 tygodni, zachowujac jednocze-
$nie obligatoryjny wymiar 6 tygodni urlopu po
urodzeniu dziecka. Jest to zauwazalny postep
w stosunku do norm wczesniejszych, ktére
przyznawaly kobietom prawo do 12 tygodni
urlopu. W razie wystapienia choroby zwigza-
nej z ciaza lub porodem wymiar tego urlopu
moze by¢ zwigkszony.

Konwencja nr 183 rozszerza takze za-
kres podmiotowy zasitkéw macierzynskich na
wszystkie kobiety, a nie jedynie na kobiety na-
lezace do wybranych kategorii pracownikdw,
jak np. w Konwencji nr 102 dotyczacej mi-
nimalnych norm zabezpieczenia spolecznego
z 1952 1.° W odniesieniu do kwoty $wiadcze-
nia wskazano, ze zasilki macierzynskie powin-
ny stanowi¢ réwnowarto$¢ co najmniej 2/3
zarobkow kobiety korzystajacej z tego upraw-
nienia.

Konwencja nr 183 dopuszcza nizsze stan-
dardy ochrony dla pafstw stabiej rozwini¢tych.
Dotyczy to wysokosci zasitkéw macierzyn-
skich, §wiadczen z tytulu choroby lub czaso-
wej niepelnosprawnosci’. Rzady padstw ko-
rzystajacych z mozliwosci stosowania nizszych
standardow ochrony powinny jednak wyjasnic
powody, dla ktérych chea z niej skorzystac
oraz wskaza¢ wysoko$¢ okreslonych przez sie-
bie zasitkéw, a nastegpnie raportowac o krokach
podjetych w celu spetnienia podstawowych
wymogow zawartych w konwencji.

Doprecyzowano regulacje chroniace stosu-
nek pracy kobiet w ciazy oraz karmiacych.
Ustalono, ze ochrona ich zatrudnienia doty-
czy nie tylko okresu urlopu macierzynskiego,
ale réwniez okresu bezposrednio po powrocie
do pracy po zakonczeniu urlopu. Wyznaczenie
dlugosci okresu ochrony przed zwolnieniem
zostalo scedowane na poszczegélne rzady.

Kobietom po zakonczeniu urlopu macie-
rzyniskiego zagwarantowano prawo do powrotu
na wczesniejsze stanowisko pracy z tym samym

Konwencja nr 183 dotyczaca rewizji Konwencji dotyczacej ochrony macierzyfistwa (zrewidowanej) z 1952 r., przy-

jeta 15 czerwca 2000 t., http:/ /www.mop.pl/doc/html/konwencje/k183.html, pobrano 4.07.2019.

> Art. 2 ust. 2 konwencji nr 183.

6

W konwencji nr 102 w art. 48 pkt a wskazano, ze zakres 0sdb chronionych powinien obejmowal wszystkie kobiety nalegqce

do ustalonych grup pracownikdw, stanowiacych facgnie co najmniej 50% ogotn pracownikow, a jezeli chodzi o udzielanie swiadezer
leczniczych w ragie macieryiistwa — réwnies sony mesezyn nalesacych do tych samych grap (http:/ /www.mop.pl/doc/html/

konwencje/k102.html, pobrano 11.01.2020).

7 Art. 7 ust. 1 konwencji nr 183 (http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k183.html, pobrano 11.01.2020).
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wynagrodzeniem. Istotnym novum w konwenciji
nr 183 jest zakaz dyskryminacji z powodu ma-
clerzyfistwa (art. 8), w tym zadania przez praco-
dawcoéw wykonywania przez kobiety testow cia-
zowych, z wyjatkiem przypadkéw dotyczacych
zatrudniania kobiet przy pracach niebezpiecz-
nych 1 pracach stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia kobiety 1 dziecka (art. 9).

Podtrzymano prawo do przerw w pracy na
karmienie dziecka, ale z pewnymi modyfika-
cjami, gdyz zagwarantowano prawo do przy-
najmniej jednej takiej przerwy dziennie (bez
wskazania jej dlugosci). Potwierdzono, ze przer-
wy te powinny by¢ platne i zaliczane do czasu
pracy. Ponadto okreslono prawo kobiet do krét-
szego czasu pracy w zwiazku z karmieniem
dziecka piersia.

Panstwa zostaly wezwane do okresowego
przegladu wlasnego ustawodawstwa odnosza-
cego si¢ do ochrony macierzynstwa. Przeglad
ten powinien dotyczy¢ zwlaszcza zasadnosci
zwickszenia wymiaru urlopu macierzynskiego
oraz podwyzszenia kwot §wiadczen.

Zalecenia MOP dotyczace
ochrony macierzynstwa

Praktyka w pracach Mi¢dzynarodowej Oz-
ganizacji Pracy jest uchwalanie konwencji wraz
z uzupelniajacym ja zaleceniem, w ktérym za-
wierane sa wyzsze standardy lub regulowane sa
zagadnienia szerzej zwigzane z przedmiotem
danej konwencji. Cho¢ zalecenia maja stabsza
moc prawng niz konwencje, to jednak stano-
wia istotny wklad w dorobku Mi¢dzynarodo-
wej Organizacji Pracy.

Ponizej przedstawiono te z zalecen MOP,
ktére odnosza si¢ bezposrednio do opisanych
wyzej konwencji dotyczacych bezposrednio
ochrony macierzyfstwa.

Zalecenie nr 12 dotyczace ochrony
macierzynstwa w rolnictwie

Zalecenie nr 12 zostalo przyjete w 1921 .5
czyli trzy lata po przyjeciu konwencji nr 3, do
ktorej si¢ odnosi. Dotyczy objecia przepisami

8

4.10.2019.

zalecenia/z095.html, pobrano 4.10.2019.

o ochronie macierzynistwa kobiet zatrudnio-
nych w rolnictwie. Wskazuje, ze ochrona ta
powinna zosta¢ zapewniona na poziomie nie
nizszy niz poziom ochrony kobiet zatrudnio-
nych w przemysle i handlu.

Zalecenie nr 95 dotyczace
ochrony macierzynstwa

Zalecenie nr 95 dotyczace ochrony macie-
rzyfistwa przyjeto w 1952 r.” Stanowi ono
uzupelnienie dla przyjetej w tym samym
roku konwencji nr 103. Rozwija normy tej
konwencji poprzez wskazanie wyzszych stan-
dardéw. Zostaly one pdzniej powtdrzone
w konwencji nr 183.

W zaleceniu nr 95 postulowane jest wy-
dluzenie wymiaru urlopu macierzynskiego do
14 tygodni. Ponadto dopuszczono mozliwosé
wydluzenia tego urlopu w sytuacji, w ktorej
jest to niezbedne ze wzgledu na zdrowie ko-
biety i/lub jej dziecka.

Wskazano rowniez na potrzebe i zasadnosé
zwickszenia kwoty zasitkow macierzynskich.
Poziom ten w zaleceniu nr 95 wynosi 100%
zarobkow kobiety (normy tej nie wcielono
jednak do poézniejszej konwencji nr 183).

Zdefiniowano zakres prawa do opieki zdro-
wotnej, w tym do opieki dentystycznej, potoz-
niczej, pielggniarskiej 1 §wiadczent farmaceu-
tycznych. Zalecenie zacheca tez rzady, aby pro-
wadzily dzialania na rzecz promocji zdrowia
kobiet w ciazy i ich dzieci.

W zaleceniu nr 95 jako pozadane wskaza-
no wprowadzenie nowych $wiadczen powiaza-
nych z macierzyfstwem. Swiadczenia te maja
charakter rzeczowy: wyprawki dla dzieci badz
zasilek przeznaczony na zakup tej wypraw-
ki; mleko dla kobiet, ktore nie moga karmic
piersig; zasilek pielegnacyjny dla matek kar-
miacych. Uznano ich zasadnos¢ i potencjalng
uzyteczno$¢, ale nie wskazano zalecent co do
ich wysokosci.

Zalecenie nr 95 uzupetnia i rozszerza nor-
my konwencji nr 103 takze w zakresie pra-
wa kobiet do przerw na karmienie dziecka.
W art. 3 pkt 1 tego zalecenia wskazano, iz pra-

Zalecenie nr 12 dotyczace ochrony macietzynistwa, http:/ /www.mop.pl/doc/html/ zalecenia/z012a.html, pobrano

Zalecenie nr 95 dotyczace ochrony macietzyfistwa, przyjete 28 czerwcea 1952 ., http://www.mop.pl/doc/html/
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cujaca matka powinna mie¢ do dyspozycji co

najmniej 1,5 godziny w ciggu dnia pracy na

karmienie dziecka, natomiast pracodawca po-
winien udostepni¢ odpowiednie pomieszcze-
nia na ten cel.

Doprecyzowano takze normy dotyczace
ochrony stosunku pracy. Czas przedluzone;j
ochrony zatrudnienia kobiety, ktéra powraca
do pracy po zakoniczeniu urlopu macierzyn-
skiego, powinien wynosi¢ przynajmniej mie-
siac po zakonczeniu tego urlopu. Wéroéd wy-
jatkow dopuszczajacych rozwiazanie stosunku
pracy w zaleceniu wskazano powazne zanie-
dbanie ze strony pracownicy, ustanie dzialal-
nosci przedsiebiorstwa oraz wygasniecie ter-
minowej umowy o pracg. Ponadto kobieta
przebywajaca na urlopie macierzyfiskim po-
winna mie¢ zachowane 1 utrzymane wszelkie
prawa wynikajace z jej stazu pracy.

W zwigzku z koniecznoscig ochrony zdro-
wia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych zaka-
zano angazowania ich do pracy nocnej oraz
zalecono, aby czas ich pracy pozwalal na od-
powiedni odpoczynek.

Zalecenie wskazuje, ze zatrudnienie kobie-
ty w okresie ciazy do wykonywania pracy mo-
gacej stanowi¢ ryzyko dla jej cigzy, zdrowia
badZ zdrowia jej dziecka powinno by¢ zaka-
zane. Zakaz ten ulega przedluzeniu o co naj-
mniej 3 miesiace, jesli kobieta nadal karmi
dziecko piersia.

Zalecenie nr 95 wskazuje tez kryteria iden-
tyfikacji prac zakazanych kobietom w ciazy.
Obowiazek sporzadzenia takiego wykazu na-
lezy do zadan instytucji krajowych. Na liscie
takich prac znajduja si¢:

— clezka praca fizyczna (np. przenoszenie lub
przesuwanie cigzkich przedmiotow),

— nadzwyczajny, nadmierny wysilek fizyczny
(w tym prace wykonywane na stojaco przez
dtuzszy czas),

— prace wymagajace specjalnego wysitku dla
utrzymania réwnowagi,

— prace z maszynami wywolujacymi wstrza-
SY-

Kobieta, ktéra miataby wykonywac prace
w warunkach zagrazajacych jej zdrowiu, po-
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winna zosta¢ przez pracodawce przesunigta
do innej, bezpiecznej pracy. Przesuniecie to nie
moze jednak negatywnie wplynac na jej zarob-
ki. W indywidualnych przypadkach z podob-
nej ochrony wynagrodzenia moze skorzystac
tez kobieta, ktora przedlozy zaswiadczenie le-
karskie wykazujace, ze zmiana rodzaju pracy
potrzebna jest dla ochrony jej zdrowia i zdro-
wia jej dziecka.

Zalecenie nr 191 dotyczace
rewizji zalecenia dotyczacego
ochrony macierzynstwa

Zalecenie nr 191 z 1952 1. przyjeto w 2000 r.
jako uzupelnienie konwencji nr 183", Znacza-
co rozszerza ono normy tej konwencji. Oby-
dwa dokumenty — konwencja nr 183 i zale-
cenie nr 191 — sg najnowszymi instrumentami
prawnymi przyjetymi przez Miedzynarodows
Organizacje Pracy w zakresie ochrony macie-
rzyfistwa.

Po raz kolejny wydluzony zostal urlop ma-
cierzyfski — z 14 tygodni (jak w konwencji
nr 183) do 18 tygodni. Ponadto zalecono wy-
dluzanie urlopu macierzyniskiego w przypadku
cigz mnogich.

Zakres przedmiotowy $wiadczen zdrowot-
nych jest zblizony do unormowan przewidzia-
nych w zaleceniu nr 95. Podtrzymano zawarte
w nim zapisy dotyczace wyzszego wymiaru
zasitkéw macierzynskich (powinien on stano-
wi¢ 100% zarobkéw kobiety).

Podtrzymano prawo kobiety do powrotu
na poprzednie stanowisko pracy oraz zalece-
nia dotyczace bezpieczefistwa 1 higieny pracy
w odniesieniu do kobiet w cigzy oraz kar-
migcych, choé¢ np. zakaz pracy nocnej stal si¢
mniej absolutny (jest ona dopuszczalna pod
warunkiem udzielenia zgody przez lekarza).

W zakresie przerw w pracy w zwiazku z kar-
mieniem dziecka zalecenie nr 191 odchodzi od
dotychczasowych rygorow i stawia na indywi-
dualizacje tego uprawnienia: przyznaje prawo
w sposoOb generalny, w takim wymiarze i cza-
sie, jakiego potrzebuje dana kobieta.

W zaleceniu nr 191 zawarto takze rozdzial
zatytulowany ,,Inne rodzaje urlopéw”. Prze-
widziano w nim m.in. uprawnienia dla ojcéw

Zalecenie nr 191 dotyczace rewizji Zalecenia dotyczacego ochrony macierzynistwa z 1952 r., przyjete 15 czerwca

2000 t., http:/ /www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z191.html, pobrano 4.10.2019.
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w zwigzku z urlopem macierzynskim. Wezes-
niejsze regulacje, w tym przewidziane w kon-
wencji nr 183, nie podejmowaly tego zagad-
nienia. Wskazano, ze w przypadku $mierci
matki po porodzie, a przed zakoficzeniem
urlopu macierzynskiego, ojciec powinien na-
by¢ prawo do niewykorzystanej przez matke
czgscl tego urlopu. Podobne uprawnienia po-
winien mie¢ ojciec w przypadku choroby mat-
ki i/lub jej hospitalizacji, kiedy nie jest ona
w stanie opieckowac si¢ dzieckiem.

Zalecono, aby prawo do utlopu rodziciel-
skiego przystugiwalo obojgu rodzicom dziec-
ka, jesli pracuja. Urlop rodzicielski powinien
nastepowac bezposrednio po urlopie macie-
rzynskim. Pozostale regulacje w tym zakresie,
jak np. prawo do zasitkéw czy zasady podziatu
urlopu miedzy matka i ojcem dziecka, zostaly
przekazane do rozstrzygnigcia ustawodawstwu
krajowemu.

Warto takze wskazaé, ze zalecenie nr 191
nakazuje rozszerzenie ochrony macierzynstwa
takze na rodzicéw adopcyjnych. Jest to istotne
rozszerzenie zakresu podmiotowego systemu
ochrony macierzynstwa.

Inne konwencje MOP
dotyczace ochrony macierzynstwa

Ochrona macierzynstwa stala si¢ podsta-
wowym (bezposrednim) przedmiotem trzech
konwencji i trzech zalecen. Jednak problema-
tyke t¢ MOP podejmuje takze — w réznym
zakresie — w innych konwencjach.

Konwencja nr 4 z 1919 r., konwencja nr 41
z 1934 r., konwencja nr 89 z 1948 r.,
konwencja nr 102 z 1952 r. i konwencja

nr 171 z 1990 r.

W kolejnych latach dzialalno$ci MOP przy-
jete zostaly dokumenty w réznym zakresie

konwencje/k004.html, pobrano 05.10.2019.

odnoszace si¢ do ochrony macierzynistwa,
w tym regulujace zagadnienie pracy nocnej
kobiet. Najstarszym dokumentem podejmuja-
cym t¢ problematyke jest konwencja nr 4 do-
tyczaca zatrudnienia kobiet w nocy'!, zrewi-
dowana w 1934 r. i zniesiona w 2017 r. Jej na-
stepczynig jest konwencja nr 41 dotyczaca
zatrudnienia kobiet w nocy (ztewidowana)'?,
ktorej obowiazywanie zostalo zniesione takze
w 2017 1.

Kolejna rewizje przepiséw o pracy nocnej
kobiet przeprowadzono w 1948 r. w Konwen-
cji nr 89 dotyczacej pracy nocnej kobiet zatrud-
nionych w przemysle (ztewidowana)®, ktora
uzupehniono protokotem przyjetym w 1990 r.'*
Nastepna reforma standardéw w zakresie pra-
cy nocnej (w tym réwniez pracy nocnej kobiet)
nastapita w konwencji nr 171 z 1990 .

Konwencja nr 4 dotyczy pracy nocnej kobiet
zatrudnionych w przemysle. Zawiera réwniez
definicj¢ okresu, w ktérym $wiadczona praca
powinna by¢ traktowana jako praca nocna.
Zgodnie z jej oryginalnym tekstem pore nocna
stanowi co najmniej 11 godzin miedzy godzing
22 (dziesiagta wieczorem) a 5 nad ranem (piata
rano)'’. Praca nocna kobiet jest dopuszczalna
tylko w wyjatkowych sytuacjach, jak np. niedaja-
ca si¢ przewidzie¢ katastrofa naturalna.

Zakazano $wiadczenia pracy nocnej przez
kobiety bez wzgledu na ich wiek. Wyjatkiem sq
przedsi¢biorstwa rodzinne, w ktérych pracuja
tylko 1 wylacznie cztonkowie danej rodziny.

Protokét do konwencji nr 89 z 1990 r. do-
tyczacej pracy nocnej kobiet zatrudnionych
w przemysle dopuszcza zmiang godzin pory
nocnej oraz wylaczenie okreslonych grup ko-
biet spod zakazu pracy nocnej przez instytucje
krajowe. Taka zmiana musi by¢ jednak po-
twierdzona poprzez zawarcie porozumienia
z organizacjami zwiazkowymi.

Konwencja nr 4 dotyczaca pracy nocnej kobiet, przyjeta 28 czerwea 1919 t., http://www.mop.pl/doc/html/

Konwencja nt 41 dotyczaca zatrudnienia kobiet w nocy (ztewidowana), przyjeta 19 czerwea 1934 t., http://

www.mop.pl/doc/html/konwencje/k041.html, pobrano 05.10.2019.

Konwencja nr 89 dotyczaca pracy nocnej kobiet zatrudnionych w przemysle (zrewidowana), przyjeta 9 lipca 1948 1.,

http:/ /www.mop.pl/doc/html/konwencje/k089.html, pobrano 05.10.2019.

Protokét z 1990 1. do Konwendji nr 89 dotyczacej pracy nocnej kobiet (zrewidowanej), http://www.mop.pl/doc/

html/konwencje/k089protokolhtml, pobrano 05.10.2019.

Konwencja nt 171 dotyczaca pracy nocnej, przyjeta 26 czerwea 1990 t., https:/ /wwwilo.org/dyn/normlex/en/

fPp=NORMLEXPUB, 12100:0:NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312316:NO, pobrano 05.07.2019.
16 Art. 2 ust. 1 konwengji nt 4, http:/ /www.mop.pl/doc/html/konwencje/k004.html, pobrano 11.01.2020.
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Zmiany godzin pory nocnej oraz wylaczenia
wskazane wyzej nie moga dotyczy¢ kobiet
w okresie przynajmniej 8 tygodni przed poro-
dem oraz przynajmniej 8 tygodni po porodzie.
Protokoét zezwala na zniesienie zakazu w indywi-
dualnych przypadkach, jeli nie zagraza to zdro-
wiu kobiety i/lub jej dziecka. Sformutowano
rowniez zakaz zwalniania i wypowiadania uméw
o prace kobietom cigzarnym — z wyjatkiem sy-
tuacji niezwiazanych z rodzicielstwem.

Konwencja nr 171 nakazuje ogranicza-
nie pracy nocnej kobiet w okresie ciazy po-
przez przesuwanie ich do zadan wykonywa-
nych w ciggu dnia badZ przez np. wydtuzanie
urlopéw macierzynskich.

Konwencja nr 102 dotyczaca minimalnych
norm zabezpieczenia spotecznego z 1952 r."
wskazuje m.in. normy dla zasitkow macierzyn-
skich i $wiadczen zdrowotnych (takze w zwiaz-
ku z ciaza). Zgodnie z wskazanymi w niej
standardami zasitek macierzynski powinien
by¢ wyplacany przez przynajmniej 12 tygodni
lub dtuzej, jesli wymagana jest dluzsza absen-
cja w pracy w zwigzku z ciaza 1 porodem. Jest
to taki sam wymiar okresu zasilkowego, jaki
wskazano w odniesieniu do utlopu macierzyn-
skiego przewidzianego w konwencji nr 103,
o ktérej mowa byla wezesniej.

Zgodnie z konwencja nr 102 zasitek macie-
rzyfiski powinien wynosi¢ co najmniej 45%
zarobkéw kobiety.

Konwencja nr 156 dotyczaca
rownosci szans i traktowania
pracownikow obu pfci: pracownikow
majacych obowigzki rodzinne

Konwencja nr 156 dotyczaca réwnosci szans
1 traktowania pracownikéw obu plei: pracowni-
kéw majacych obowiazki rodzinne z 1981 1.8
dotyczy pracownikow, ktorzy maja zobowiaza-
nia rodzinne wobec niesamodzielnych dzieci
lub sprawuja opieke nad innymi niesamodziel-
nymi cztonkami rodziny, ktérzy bezspornie

(DzU 2005, nr 93, poz. 775).
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potrzebuja opieki lub wsparcia. Dotyczy ona
wszystkich kategorii pracownikéw oraz wszy-
stkich branz.

Zobowiazuje ona pafstwa m.in. do roz-
wijania instytucji sprawujacych opieke nad
dzie¢mi oraz do dostosowania systemu za-
bezpieczenia spolecznego do potrzeb rodzin
1 pracownikéw majacych obowiazki rodzinne.
Nakazuje réwne traktowanie pracownikow
oraz tworzenie w zakladach pracy klimatu
sprzyjajacego rodzicielstwu.

Zgodnie z konwencja nr 156 pafstwa po-
winny rowniez podjaé¢ dzialania sprzyjajace
powrotowi na rynek pracy oséb, ktére zajmo-
waly si¢ opieka nad dzie¢mi badZz innymi
cztonkami rodziny. Ponadto uznaje ona za nie-
dopuszczalne zwalnianie pracownikow tylko
ze wzgledu na ich zobowigzania rodzinne.

Konwencja nr 158 dotyczaca
rozwigzania stosunku pracy
z inicjatywy pracodawcy

Konwencja nr 158 dotyczaca rozwigzania
stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy'’ zo-
stala przyjeta w 1982 r. Wskazuje ona na nie-
dopuszczalne powody rozwiazania umowy
z pracownikiem; wsrdéd nich na pled, ciaze
oraz przebywanie na urlopie macierzynskim.

Pozostate zalecenia MOP
dotyczace wybranych aspektow
ochrony macierzynstwa

Ochrona macierzynistwa, poza zaleceniami
bezposrednio odnoszacymi si¢ do tego zagad-
nienia, jest takze ujeta w innych zaleceniach
MOP.

Zalecenie nr 17 dotyczace
zabezpieczenia spotecznego
w rolnictwie

Zalecenie nr 177, przyjete w 1921 1., wska-
zuje na potrzebe objecia systemem ubez-
pieczen spolecznych pracownikéow zatrud-

Konwencja nr 102 dotyczaca minimalnych norm zabezpieczenia spolecznego, przyjeta 28 czerwea 1952 r.

Konwencja nr 156 dotyczaca réwnosci szans i traktowania pracownikéw obu plci: pracownikéw majacych obowiazki

rodzinne, przyjeta 23 czerwea 1981 t., http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k156.html, pobrano 07.10.2019.

Konwencja nr 158 dotyczaca rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy, przyjeta 22 czerwea 1982 r.,

http:/ /www.mop.pl/doc/html/konwencje/k158.html, pobrano 07.10.2019.
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z017a.html, pobrano 07.10.2019.

Zalecenie nr 17 dotyczace ubezpieczedt spolecznych w rolnictwie, http://www.mop.pl/doc/html/zalecenia/
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nionych w sektorze rolniczym. Powinno ono
dotyczy¢ ubezpieczenia na wypadek ryzyka
starosci, niepetnosprawnosci (inwalidztwa) oraz
choroby, ale zalecono takze objecie pracowni-
kow innymi ubezpieczeniami — w tym na wy-
padek macierzynstwa.

Zalecenie nr 67 dotyczace
zabezpieczenia dochodu

Zalecenie nr 67*' dotyczace zabezpieczenia
dochodu przyjeto w 1944 1. Celem opisanych
W nim rozwiazan jest ograniczenie ubdstwa
przez przywrocenie (w czesci) utraconego do-
chodu osobom niezdolnym do pracy z r6z-
nych przyczyn, w tym z powodu macierzyn-
stwa. Podstawowa metoda osiagnigcia tego
celu powinny by¢ ubezpieczenia spoleczne.
Swiadczenia powinny by¢ odpowiednie w sto-
sunku do zobowigzan rodzinnych $wiadcze-
niobiorcy, ale nie powinny ostabia¢ jego woli
1 checi powrotu do pracy.

W zaleceniu wskazano, ze urlop macierzyn-
ski powinien wynosi¢ co najmniej 12 tygodni,
z czego obligatoryjnie 6 tygodni po porod-
zie. W okresie utlopu przystugiwaé powinien
zasilek macierzynski. Okres zasitkowy oraz
wymiar urlopu moze ulec wydluzeniu, jesli
wymaga tego stan cigzy badz inne przestanki
o charakterze medycznym. Z kolei prawo do
zasitku macierzynskiego moze by¢ uzaleznio-
ne od udokumentowania przez kobiete faktu
pozostawania przez nig pod opieka lekarska.

Zalecenie nr 178 dotyczace
pracy nocnej

Zalecenie nr 178 z 1990 t. uzupelnia kon-
wencje nr 171 z tego samego roku. W jego
tresci wskazano, aby w miar¢ mozliwosci 1 jesli
jest to zasadne przenosi¢ kobiety pracujace
w nocy, na ich zadanie, do prac odbywajacych
si¢ w ciagu dnia.

Podsumowanie

Przenalizowane i oméwione prawodaw-
stwo mi¢dzynarodowe stanowi fragment z ca-
tego dorobku Miedzynarodowej Organizacji

21

zalecenia/z067.html, pobrano 07.10.2019.

21

z178.html, pobrano 07.10.2019.

Pracy. System ochrony macierzyfstwa wyzna-
czony w dokumentach MOP sklada si¢ z wielu
elementéw. Tworzy go przede wszystkim ze-
staw konwenciji (nr 3, 103, 183) wraz z zalece-
niami (nr 12,951 191), w ktérych sformutowa-
ne zostaly zalecane standardy dotyczace urlo-
péw macierzynskich, zasitkéw macierzynskich
oraz traktowania pracownic w cigzy i w okresie
pologu, w tym zagadnienia zwiazane z ochro-
ng zatrudnienia tych pracownic.

Ta grupa aktéw prawnych zostala uzupet-
niona przez inne konwencje i zalecenia, ktore
np. podnosza standardy w zakresie ochrony
macierzynstwa przez rozszerzanie tej ochro-
ny na kolejne grupy pracownikow (np. zale-
cenie nr 17 wzywajace rzady do zapewnienia
ochrony kobietom zatrudnionym w rolnic-
twie).

Mimo ewolucji norm i podnoszenia pozio-
mu standardow, katalog podstawowych praw
naleznym kobietom w zwigzku z ochrona ma-
cierzynstwa jest taki sam, jak w przypadku
wymogow formutowanych w konwencji nr 3
dotyczacej zatrudnienia kobiet przed i po
porodzie (prawo do urlopu macierzynskiego
i zasitku macierzynskiego, prawo do opieki
zdrowotnej oraz do przerw w pracy na karmie-
nie dziecka piersia) oraz w konwencji nr 183
(zakaz dyskryminacji z powodu macierzyfistwa
1 zatrudniania kobiet przy pracach niebez-
piecznych).

Poszczegolne konwencje 1 zalecenia pod-
nosily wymogi wobec §wiadczen adresowanych
do pracownic w ciazy i po porodzie. Wymiar
urlopu w toku tej ewolucji zwigkszono z 6 ty-
godni (konwencja nr 3) do 18 tygodni (zalece-
nie nr 191). Podnoszono réwniez standardy
dotyczace kwoty $wiadczen — z pierwotnych
45% zarobkow kobiety (konwencja nr 102) do
100% (zalecenie nr 191). Rozszerzano tez za-
kres podmiotowy na kolejne grupy kobiet — od
postulatu wzywajacego panstwa czlonkowskie
MOP do zapewnienia ubezpieczen spolecz-
nych kobietom zatrudnionym w rolnictwie
(zalecenie nr 17) do ochrony obejmujacej wszy-
stkie kobiety (konwencja nr 183).

Zalecenie nr 67 dotyczace zabezpieczenia dochodu, przyjete 12 maja 1944 ., http://www.mop.pl/doc/html/

Zalecenie nr 178 dotyczace pracy nocnej, przyjete 26 czerwea 1990 r., http:/ /www.mop.pl/doc/html/zalecenia/
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Ten podstawowy dla systemu ochrony ma-
cierzyfnstwa segment aktow prawnych MOP
zostal rozbudowany o dodatkowe przepisy
zawarte w innych konwencjach i zaleceniach,
w ktorych tresci ochrona kobiet w ciazy i po-
togu jest jednym z kilku obszaréw wyznacza-
nej w nich ochrony socjalne;.

Standardy w zakresie ochrony macierzyn-
stwa stopniowo dojrzewaly i podlegaly ewo-
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lucyjnym przeksztalceniom az osiagnely swo-
ja obecng forme. Od ostatniej rewizji prze-
piséw w tym zakresie mija 20 lat (przyjecie
konwencji nr 183, ostatniej z bezposrednio
dotyczacych kwestii ochrony macierzyfistwa).
Mimo uplywu czasu wyznaczone w doku-
mentach MOP standardy zachowuja aktual-
nosc¢ 1 pozwalaja na rozwijanie ich w prawie
krajowym.
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SUMMARY: The article is related to the centenary of International Labour Organization (ILO). Author pre-
sents legal standards of maternity protection stipulated in conventions and recommendations which were adopted during
the past 100 years. Thongh 11O has a separate catalogne of documents directly related to maternity protection, some
other legal acts can be viewed as exctending the protection. The article analyses the evolution of the maternity protection
regulations through all the most important conventions and recommendations.
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